Q A.C.Camargo REGIMENTO INTERNO

Cancer Center

ESCOLA TECNICA A.C.CAMARGO CANCER CENTER

Autorizagcdo DOU de 02/07/199- Diretoria de Ensino Centro Sul

TiTULO I — DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULOI- DA IDENTIFICAGAO DA ESCOLA E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 1. O presente Regimento Interno da Escola Técnica A.C.Camargo Cancer Center ("Regimento”) tem
como objetivo definir as diretrizes de organizacdo administrativa, didatica e disciplinar da Escola Técnica
A.C.Camargo Cancer Center (“Escola”).

§1°, A Escola é um estabelecimento particular de ensino e tem sede na Rua Castro Alves n® 63,
Aclimacao, CEP 01532-001, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

8§20, A Escola teve seu funcionamento autorizado pelo Senhor Delegado Regional de Ensino da extinta
132 Delegacia de Ensino da Capital, através da Portaria publicada no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo em 2 de julho de 1997, pagina 41, e tera sua atividade regulamentada por este
Regimento e pela Legislagdo em vigor.

Artigo 2. A Escola é mantida pelo A.C.Camargo Cancer Center (cuja razao social € Fundagao Antonio Prudente,
doravante denominado “Mantenedor”), fundacdo de direito privado com sede na Rua Professor Ant6nio Prudente,
211, Liberdade, CEP: 01509-010, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e inscrita no CNPJ/MF sob n©
60.691.968/0001-06.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E DOS FINS DA ESCOLA

Artigo 3. A Escola, além dos fins da Educacao Nacional, consubstanciados e prescritos na Lei Federal n® 9394 de
20 de dezembro de 1996 e Decreto Federal n® 2208/97, Parecer CNE/CEB n° 16/99, Resolucdo CEB n© 4/99 e
Referenciais Curriculares Nacionais do Nivel Técnico — Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude, de acordo com a
Resolucao CNE/CEB n° 6/12, tem os seguintes objetivos:

(i)  Desenvolver o processo educativo com uma visao ético-politica, técnico-cientifica contextualizada,
oferecendo instrumentos que compreendem a problematica da salde e da educagdao em sua
macroestrutura social e atuando como agente de transformacao;

(i) Desenvolver competéncias técnico-cientifica e ético-politica contextualizadas e necessérias ao
exercicio profissional, atualizagdo e capacitagdo de recursos humanos para o Sistema de Salde e
educacao profissional;

(iii)  Proporcionar agdes que visem o aperfeicoamento, desenvolvendo nos alunos, pensamentos
criticos, com atitudes e valores éticos necessarios ao exercicio da profissdo, cooperando assim com
seu aprimoramento como pessoa humana;

(iv) Proporcionar aos alunos de ambos os sexos, a formacdo necessaria para o desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de auto realizacdao, habilitacdo profissional e preparo para o
exercicio consciente da cidadania;

(v) Qualificar e quantificar as disciplinas para que ocorra a formagao do aluno de forma correta e
adequada a realidade;
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(vi) Tornar o aluno capaz de reconhecer e utilizar os principios basicos da ciéncia e da tecnologia para
o bem comum.

Artigo 4. A Escola atuara com o objetivo de ser referéncia no ensino técnico-profissional de diversas areas com
foco na Oncologia.

TITULO II — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULOI- DOS NiVEIS E MODALIDADES DE EDUCAGAO DE ENSINO

Artigo 5. Para a realizacao dos objetivos estabelecidos, a Escola ministra cursos da educacdo profissional de nivel
técnico, com duragdo prevista em legislacdo especifica, destinados a qualificacao profissional ou a formagao de
técnico de nivel médio, abrangendo os seguintes cursos:

(i)  Habilitagdo técnica de nivel médio de técnico em enfermagem;
(i)  Especializagdo técnica em oncologia; e
(iii)  Outros cursos na area da saude, a depender da demanda institucional e do mercado.

Artigo 6. Sera concedido o aproveitamento de estudos, mediante andlise a ser realizada pela area técnica do
curso.

Paragrafo Unico. A anlise consiste em comparacdo de carga horéria, ementa da disciplina e uma
avaliagdo a ser realizada pelo aluno cujo aproveitamento devera ser igual ou
superior a 7 (sete).

Artigo 7. Para cumprimento do disposto anterior, a Escola podera firmar ou propor termos de cooperacdo ou
acordos com entidades publicas ou privadas, desde que mantidos os seus objetivos educacionais.

Artigo 8. Os cursos poderdo ser oferecidos nos horarios matutino, vespertino e noturno, conforme calendario
escolar divulgado de forma antecipada.

TITULO III — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI- DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 9. A Escola possui a seguinte organizacao:
0] Mantenedor;
(i)  Conselho Gestor;
(i)  Area pedagdgica;

(iv) Area técnica;
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(v)  Secretaria;

(vi)  Servigos de apoio;
(vii)  Corpo docente;
(viii) Conselho de classe;
(ix) Corpo discente; e

(x) Biblioteca.

CAPITULO II - MANTENEDOR

Artigo 10. O Mantenedor da Escola serd seu legitimo representante, com competéncia de solicitar adequagbes
fisicas, estruturais e legais e responsavel pela contratagao de pessoal administrativo e pedagdgico necessario ao bom
desempenho da mesma.

§1°. O Mantenedor é responsavel pela Escola perante as autoridades publicas e o publico em geral,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites
da legislacado vigente e deste Regimento.

8§20, Compete precipuamente ao Mantenedor promover adequadas condicdes de funcionamento das
atividades da Escola Técnica, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis, mdveis de seu
patriménio e assegurando os suficientes recursos financeiros de custeio.

CAPITULO III - CONSELHO GESTOR

Artigo 11. O Conselho Gestor é érgdao maximo deliberativo da Escola e sera composto pelos seguintes membros:
0] 3 (trés) representantes do Mantenedor, sendo um deles o Superintendente de Ensino;
(i) 1 (um) representante da area pedagdgica;
(i) 1 (um) representante de cada area técnica.
Artigo 12. O Conselho Gestor terd como atribuicdes:
(i)  Analisar e aprovar o planejamento estratégico da Escola;
(i)  Analisar e aprovar programagao anual de cursos e a inclusdao de novos projetos;
(iii)  Analisar e aprovar o orgamento e o balango anual da Escola;
(iv) Analisar e aprovar o regimento e calendario escolar;

(v) Propor, analisar e aprovar novas fontes de financiamento e a aplicacdo de recursos para o
desenvolvimento da sustentabilidade da Escola;
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(vi)
(vii)

Aprovar alteragOes fisicas e estruturais para o funcionamento da Escola; e

Analisar e aprovar a contratacdo de pessoal para o funcionamento da Escola.

Artigo 13. O Conselho Gestor sera presidido pelo Superintendente de Ensino do Mantenedor.

CAPITULO IV —

AREA PEDAGOGICA

Artigo 14. A fungdo da area pedagdgica deve ser entendida como a coordenacado do funcionamento geral da Escola,
respeitada a legislacdo em vigor.

Artigo 15. S3o competéncias da area pedagogica, respeitada a legislagao pertinente:

0)

(ii)

(iii)

(v)

)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
)

(xi)

(xii)

(xiii)
(xiv)

(xv)

Representar oficialmente a Escola perante autoridades e corresponder-se com estas, em todos os
assuntos a eles referentes, nos limites legais e nos termos de seu mandato, exceto nos assuntos
que forem de competéncia do Mantenedor;

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como das disposicbes deste Regimento,
calendario escolar, da proposta pedagdgica e do plano de curso;

Organizar, coordenar e acompanhar os trabalhos da area, bem como orientar sua execucao e
garantir disponibilidade dos recursos humanos e materiais para o desenvolvimento das atividades;

Elaborar propostas de qualificacao e desenvolvimento de recursos humanos, articulando-a com as
necessidades de seu Mantenedor;

Orientar a elaboracdo do plano de trabalho anual, definindo metas e prioridades;

Prestar assessoria pedagdgica, aos coordenadores, supervisionando as atividades desenvolvidas;
Prestar informacOes ao Mantenedor, quanto ao desenvolvimento de cursos e projetos;

Analisar e aprovar os planos de curso propostos pela area técnica dos cursos;

Garantir a disciplina e funcionamento da Escola;

Autorizar a divulgagao do periodo de inscrigdo, processo seletivo e matricula dos alunos, fixando
datas e horarios, exame de selegdo, entrevista e seus resultados;

Estabelecer rotinas do funcionamento administrativo da Escola (horario de funcionamento da
escola, secretaria, e demais servigos necessarios);

Assinar, junto com o secretario académico, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedida pela Escola;

Expedir certificados e diplomas de conclusdo de curso;
Convocar reunides do Conselho de Classe, de alunos e funcionarios da Escola;

Presidir solenidades e cerimonias da Escola;
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(xvi) Aplicar penalidades disciplinares, conforme as disposicdes deste Regimento e as disposicdes do

Mantenedor;

(xvii) Fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, comunicando-as ao Mantenedor

para as devidas providéncias de apuragao; e

(xviii) Comunicar ao Presidente do Conselho Gestor quanto a questdes de emergéncia ou omissao no

presente Regimento, para decisao.

Artigo 16. A Escola tera como responsavel pedagdgico um pedagogo qualificado, indicado e aprovado pelo
Mantenedor e homologado pela Diretoria Regional de Ensino, exercendo a funcao de Diretor Escolar, nos termos e
para os fins da legislacdo aplicavel.

§10.

§20.

§3°.

A designacdo para fungdo de Diretor Escolar ndo equivale, em nenhum caso, a designagdo para
posicao com responsabilidade equivalente no Mantenedor.

O Diretor Escolar sera substituido, nos seus eventuais impedimentos legais ou auséncias por
periodo superior 30 (trinta) dias durante o periodo letivo, por substituto indicado pelo Mantenedor,
desde que devidamente habilitado, na forma da legislagao em vigor.

Nos impedimentos legais por periodo de até 30 (trinta) dias, o Mantenedor devera indicar um
substituto, habilitado na forma da legislacao em vigor.

Artigo 17. As areas pedagdgica e técnica trabalharao em conjunto para atingir os objetivos educacionais da Escola.

CAPITULOV -

AREA TECNICA

Artigo 18. A drea técnica dos cursos tem por finalidade coordenar, organizar e controlar as atividades educacionais
relacionadas (tedricas, praticas e estagios supervisionados).

Artigo 19. Cada area técnica tera como responsavel um profissional qualificado na area do curso sob sua
coordenacao, indicado e aprovado pelo Mantenedor de acordo com as normais legais vigentes.

10,

§20.

§30,

A integragdo e articulacdo das acOes pedagogicas e didaticas dos cursos oferecidos pela Escola
serdo de competéncia do responsavel técnico de cada curso.

O responsavel técnico sera substituido, nos seus eventuais impedimentos legais ou auséncias por
periodo superior a 30 (trinta) dias durante o periodo letivo, por colaborador indicado pelo
Mantenedor.

Em caso de auséncia por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, ndo se faz necessaria a
substituigdo.

Artigo 20. S3o atribuicGes da area técnica:

0)

Elaborar o plano de curso, juntamente a area pedagdgica e o corpo docente, tendo como bases a
determinagdo do perfil de conclusdo desejado do profissional, as necessidades do mercado de
trabalho, do Mantenedor, da comunidade escolar e da legislacao vigente;
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(if)

(iii)
(iv)
v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)

(i)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Atribuir a regéncia de aulas (praticas, tedricas e estagios supervisionados) aos docentes
qualificados de acordo com a disciplina a ser ministrada;

Supervisionar as atividades didaticas do corpo docente, em sala de aula e campo de estagio;
Elaborar, juntamente com a area pedagdgica, o calendario de cursos;
Participar das reunibes de planejamento anual e semanal com o corpo docente;

Atuar, perante os Conselhos de Classe, como responsavel técnico pelas formagGes propostas pela
Escola;

Executar o planejamento global das atividades académicas seguindo o cronograma dos cursos;

Realizar integracao com outras instituicoes de salde e ensino visando capacitagdo técnico-
cientifica e ético-politica da comunidade interna e externa e/ou para fins de desenvolver estagios
de aprendizagem;

Acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem junto ao corpo docente;

Controlar a utilizagdo do ambiente, dos equipamentos e instrumentos do laboratério de atividades
praticas de seu curso;

Solicitar, quando necessario, material e/ou manutencdo que garanta o pleno funcionamento das
atividades didaticas no laboratério, assim como propor a atualizagdo do mesmo;

Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores, solicitando,
qguando necessario, apoio da area pedagdgica;

Prestar assisténcia técnica aos docentes no desenvolvimento curricular e propostas de recuperagao
nas dificuldades de aprendizagem;

Fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, comunicando-as ao Mantenedor
para as devidas providéncias de apuragao; e

Colaborar com todas as atividades de fiscalizagao dos conselhos profissionais, bem como atender a
todas as solicitagdes ou convocagdes que lhe forem demandadas pela autarquia;

Planejar e participar de trabalhos cientificos e projetos pedagdgicos; e

(xvii) Participar das reunides de Conselho de Classe.

CAPITULO VI - SECRETARIA ESCOLAR

Artigo 21. A Secretaria tem como responsabilidade a organizagdao e manutengdo de todos os trabalhos relativos a
escrituracdo, registros, arquivos, correspondéncia, atendimento ao publico e documentacdo de alunos e docentes.

Paragrafo Unico. O responsavel pela Secretaria Escolar serd nomeado pelo Mantenedor, mediante

indicagdao do Conselho Gestor.
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Artigo 22. S3o atribuicbes do Secretario Escolar:

0)

(if)

(iii)

(v)

)

(vi)
(vii)
(viii)

(ix)

(x)
(xi)
(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

Coordenar, orientar e supervisionar as tarefas relativas a expediente, arquivos, atendimento ao
publico e escrituracdo escolar, executando tarefas de apoio administrativo as areas pedagdgica e
técnica;

Providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucoes relativas as atividades escolares;

Verificar a regularidade da documentacao referente a inscricdo, selecdo, matricula, transferéncia e
rematricula de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao da area pedagdgica;

Organizar o arquivo, de modo a assegurar a preservacao dos documentos e o pronto atendimento
dos pedidos de informacgdes e esclarecimentos da comunidade escolar, sempre zelando pela
confidencialidade das informacgOes e pela guarda segura dos materiais;

Redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial, submetendo a aprovacao e a assinatura da area
pedagdgica ou técnica;

Manter, conferir, atualizar, organizar e arquivar os prontuarios de alunos e docentes;
Manter as informacgOes necessarias e atualizadas de todo o corpo docente e discente;

Preparar para as areas pedagdgica e técnica, em tempo habil, todos os documentos que devam
ser revisados ou assinados;

Protocolar todos os requerimentos feitos pela comunidade escolar, sendo responsavel pelo
acompanhamento do mesmo até sua conclusao;

Expedir certificados e diplomas de conclusdo dos cursos;
Definir rotinas e métodos de organizagdo dos arquivos e da escrituragao escolar;
Controlar o estoque de materiais utilizados e requisitar compra quando necessario;

Fornecer informagOes e orientar o publico quanto ao esquema de realizacdo de cursos, duracdo,
horario, processo seletivo, matricula, taxas, bolsa de estudos, cracha, uniforme, carteira de passe
escolar, seguro de vida e acidentes pessoais;

Manter atualizado todo o registro da vida escolar (movimentacdo de alunos, resultados de
avaliacdo e controle de frequéncia, atas de reunides, livro de matricula e outros);

Zelar pela guarda de todo acervo académico e sigilo das informacdes;

Manter os dados escolares atualizados nos sistemas de controle da Diretoria de Ensino da
Secretaria Estadual de Educacao;

Relacionar-se com os gestores da Secretaria Estadual de Educagao sempre que necessario, tendo
a area pedagodgica como apoio, quando necessario;

(xviii) Assegurar o funcionamento da Escola nos horarios definidos pelo Conselho Gestor;
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(xix) Assinar, juntamente com as areas pedagdgica e técnica, os documentos da vida escolar dos

(xx)

alunos;

Manter atualizadas e devidamente organizadas as publicagbes oficiais referentes a legislacdo; e

(xxi) Proporcionar o controle da frequéncia do corpo docente e discente.

Artigo 23. O Secretario Escolar sera substituido em seus impedimentos ou auséncias maiores que 30 (trinta) dias,
por gquem o Conselho Gestor determinar, desde que habilitado.

CAPITULO VII — SERVIGOS DE APOIO

Artigo 24. Os servicos de apoio (tais como contabilidade, financeiro, infraestrutura, gestdo de pessoas, entre
outros) serdo disponibilizados pelo Mantenedor por meio de sua equipe propria.

CAPITULO VIII - CORPO DOCENTE

Artigo 25. O corpo docente da Escola serda constituido por docentes qualificados, registrados nos Orgaos
competentes para o exercicio de suas funcdes, de acordo com a legislagdo vigente, e selecionados pelas areas
pedagdgica e técnica.

Artigo 26. Os docentes estardo subordinados a area técnica relacionada e terdo as seguintes atribuicdes, além de
outras previstas em lei:

0)

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)
(vii)
(viii)

Ministrar cursos de formagao profissional, utilizando metodologia e recursos de ensino definidos
pela area técnica e no plano de curso aprovado pelo Conselho Gestor, adequados para a aquisicdo
de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades, de atitudes e de competéncias;

Orientar e supervisionar as atividades dos alunos, na assisténcia prestada aos pacientes em campo
de estdgio, avaliando o seu desempenho, para habilita-lo a exercer uma profissdo, de acordo com
as premissas estabelecidas no plano de curso;

Elaborar, executar e avaliar a programacdo de contelidos especificos dos componentes curriculares
e estagios de aprendizagem para os quais forem designados;

Realizar a avaliagao de aprendizagem de conhecimentos e habilidades dos alunos, de acordo com
os objetivos estabelecidos no plano de curso;

Participar de programas de treinamento e reciclagem de procedimentos, condutas e novas
tecnologias nas areas correspondentes;

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica e plano de curso, com a area técnica do curso;
Participar do conselho de classe, quando convocados;

Executar e manter atualizados os registros relativos a vida escolar dos alunos (frequéncia, plano
de aula, avaliacbes de aprendizagem etc.);
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(ix) Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengdo, conservacao e organizagao dos materiais e
equipamentos da escola e campos de estagio;

(x)  Observar as disposices regulamentares quanto a frequéncia dos alunos as aulas e aos estagios;
(xi) Fornecer a Secretaria, nos prazos estabelecidos, as notas e a frequéncia dos alunos;

(xii) Observar o regime disciplinar da Escola, informando a Coordenagdo, as ocorréncias disciplinares e
assistenciais que ocorram em sala de aula ou em campo de estagio; e

(xiii) Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO IX - CONSELHO DE CLASSE

Artigo 27. O Conselho de Classe sera composto pelos responsaveis das areas pedagogica e técnica e corpo docente
para que, frente as necessidades observadas, definam-se estratégias e acOes que favorecam a aprendizagem dos
alunos.

Artigo 28. S3o atribuigdes do Conselho de Classe:

(i)  Analisar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares;

(i)  Analisar o desempenho dos alunos, individual e coletivamente;
(i)  Propor medidas de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar;
(iv)  Apreciar e homologar a avaliagdo do rendimento escolar; e

(v)  Decidir sobre a retencdo ou aprovacao de alunos.

Artigo 29. O Conselho de Classe serd realizado apds encerramento de cada disciplina, sendo presidido pela area
pedagdgica ou, em sua auséncia, pela area técnica do curso.

Artigo 30. Todos os participantes terdo direito a voto, cabendo ao presidente do Conselho de Classe, além de seu

voto original, o voto de desempate.

CAPITULO X - CORPO DISCENTE

Artigo 31. O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados na Escola.
Artigo 32. S3o direitos do aluno:

(i)  Ser respeitado em sua dignidade e em suas liberdades e solicitar ao Conselho Gestor o que
considerar injusto, reclamando providéncias;

(i)  Ser respeitado por toda comunidade escolar;

(iii)  Ter asseguradas as condicdes de aprendizagem;
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Artigo 33.

Artigo 34.

(v)
)

(vi)

(vii)

(viii)

Usar as dependéncias da Escola durante as atividades programadas e de estudo;

Ter assegurada a oferta de compensacao de auséncias em até 10% (dez por cento) da carga
horaria total de cada componente curricular, em caso de estagio supervisionado obrigatorio;

Solicitar revisdo de sua avaliacao de aprendizagem, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
conhecimento da nota, nos termos da legislacdo em vigor;

Requerer provas substitutivas a que ndo tenha comparecido, de acordo com as normas internas,
obedecendo ao prazo de 3 (trés) dias Uteis para entrega do requerimento;

Receber o diploma em até 120 (cento e vinte) dias apds a conclusdo do curso, desde que obtida a
aprovagao e cumprimento da carga horaria minima em cada disciplina (tedrica, pratica e estagio
supervisionado).

Sao deveres do aluno:

0)

(ii)

(iii)
(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)
(ix)

)

Cumprir as atribuicbes definidas neste Regimento e definidas pelas areas pedagdgica e técnica do
curso, inclusive quanto ao processo avaliativo, programa teodrico, atividades praticas e estagios
supervisionados;

Cumprir as disposicoes regulamentares, com o compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Escola, o Mantenedor, este Regimento e o Cédigo de Conduta do Mantenedor,
bem como a legislacao de ensino e demais normas baixadas pelas autoridades competentes;

Contribuir em sua esfera de atuagdo para elevar o prestigio da Escola;
Tratar a todos da comunidade escolar com respeito;

Apresentar-se devidamente uniformizado nos estagios supervisionados e convenientemente
trajado as aulas tedrico-praticas;

Usar trajes adequados nas salas de aula e campos de estagio, além de portar cracha de
identificacdo em local visivel;

Manter postura ética e respeitosa com os outros alunos, docentes, demais profissionais,
colaboradores e com os usuarios dos servicos de salde, observando, sobretudo, o Coédigo de
Conduta do Mantenedor, inclusive no que se refere a resguardar o sigilo e a veiculagdo de
informagao a que tenham acesso em decorréncia das atividades do curso;

Ser assiduo, pontual e participante ativo dos trabalhos escolares;

Zelar pelo patrimonio da Escola e do Mantenedor, ressarcindo os danos materiais causados em
bens que estejam sob sua responsabilidade, quando usados indevidamente;

Indenizar o prejuizo, quando produzir dano material a escola ou a objetos de propriedade de
colegas ou colaboradores.

E vedado ao aluno:

0)

Promover agdes que fomentem atos coletivos de indisciplina;
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(if)

(iif)

(v)
)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)
(xi)
(xii)
(xiii)

Realizar atividades comerciais nas dependéncias da Escola ou em sua extensdao (campo de
estagio);

Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem prévia autorizacdo de seu
professor ou supervisor de estagio;

Impedir ou dificultar o ingresso de colega em aula;

Usar o nome, emblema ou iniciais da Escola ou do Mantenedor em pecas de indumentaria,
material grafico ou digital, sem a devida autorizacao do Mantenedor;

Divulgar negativamente, por qualquer meio, assuntos que envolvam direta ou veladamente, o
nome do Mantenedor, da Escola ou de qualquer dos colaboradores destas, assim como divulgar
assuntos tratados em campo de estagio, sem autorizacdo da area pedagdgica ou técnica;

Permanecer em sala de aula quando tiver pendéncia de documentagdo escolar apds o prazo
determinado pela Secretaria Escolar;

Permitir a presenca de terceiros, independente do motivo, nas dependéncias da Escola e/ou
campo de estagio;

Manter dispositivos eletronicos ligados na sala de aula ou campo de estdgio sem a devida
autorizacao;

Retirar, sem prévia anuéncia da area técnica, qualquer objeto ou documento da Escola;
Prestar quaisquer informacgOes para terceiros que ndo sejam as de sua especifica atribuicdo;
Utilizar instalagGes e/ou material do servico para atividades proprias com fins econémicos; e

Permanecer em campo de estagio sem acesso a orientacdo do docente ou de outro profissional
especificamente designado para essa fungao.

Artigo 35. A inobservancia a seus deveres poderda acarretar aos membros do corpo discente as seguintes
penalidades, considerando-se a gravidade da falta cometida e atendendo os dispositivos legais de direito e ampla

defesa:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

§10.

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspensdo de até 3 (trés) dias; ou

Desligamento da escola.

Sao competentes para a aplicacdo das penalidades:

(i)  Area pedagégica: todas as penalidades, exceto a penalidade de desligamento;

(i)  Area técnica: todas as penalidades, exceto as penalidades de suspensdo e desligamento;

(i) Conselho Gestor: todas as penalidades.
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§20.

§3°.

A penalidade de desligamento sera aplicada, com aprovagao de pelo menos dois tercos dos
membros do Conselho Gestor, ao aluno que:

Q)] Reincidir nas faltas disciplinares, apds 2(duas) adverténcias escritas;

(i)  Tiver atitudes sociais ou éticas nao condizentes com a profissdo para a qual se prepara;

(i) Proceder com atos irresponsaveis nos estagios, dando margem a possiveis erros na
administracdo dos medicamentos, ou outros acidentes que comprometam a seguranca do
paciente; e

(iv)  Fizer uso de entorpecentes ou bebidas alcodlicas nas dependéncias da escola ou hospital.

A penalidade de desligamento somente podera ser aplicada pelo Conselho Gestor, depois de
ouvido o Conselho de Classe.

Artigo 36. As areas pedagogica e técnica poderdo detalhar normas especificas (inclusive sobre atrasos, uso de
uniformes, postura e outras rotinas do convivio escolar) em manual dirigido aos alunos da Escola.

CAPITULO XI —

BIBLIOTECA

Artigo 37. A Biblioteca constituird o centro de leitura e orientagdo de estudos aos alunos e de consulta e estudos
dos docentes, e demais colaboradores da Escola.

Artigo 38. A Biblioteca ficara sob a responsabilidade de Bibliotecario habilitado, que tera as seguintes atribuigoes:

0)
(if)

(iii)
(iv)
v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)
(i)

Ter ciéncia do plano escolar e da proposta pedagogica;

Elaborar e executar a programacao das atividades da biblioteca, mantendo articulada com as
demais programagoes que integram o nucleo de apoio técnico-pedagdgico;

Manter controle das atividades realizadas, avaliar os resultados da programacao;
Colaborar com os professores na composigao de resenhas bibliogréficas;
Assegurar a adequada organizagdo e funcionamento da biblioteca;

Elaborar propostas de aquisicdo de livros didaticos, culturais e cientificos, folhetos e periddicos, a
partir das necessidades indicadas pelo pessoal administrativo, técnico, docente e discente;

Organizar e manter atualizada a documentacgao de trabalhos pela Escola;

Manter controle de materiais didaticos que serdo utilizados através de recursos audiovisuais ou
informatica;

Manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentacdo;
Divulgar periodicamente, no ambito da Escola, a bibliografia existente na biblioteca;

Organizar e registrar materiais didaticos, mantendo controle de sua utilizacdo;
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(xii) Levantar as necessidades de recursos para fins de aquisicdo ou empréstimos, conforme propostas
das varias areas curriculares;

(xiii) Elaborar inventario anual do acervo da biblioteca.

TITULO III — DA ORGANIZACAO DIDATICA E DA VIDA ESCOLAR

CAPITULOI- DO CURRICULO ESCOLAR

Artigo 39. O curriculo dos cursos sera organizado de acordo com as normas vigentes dos Conselhos Federal e
Estadual de Educacao, estando descrito nos Planos de Curso aprovados pelos érgaos competentes.

8§1°. Nos conteudos especificos das disciplinas, a teoria e pratica serao integradas levando-se em conta
a natureza e objetivos dos cursos.

§2°, Os conteldos especificos das disciplinas serdo ministrados conforme determinado no Plano de
Curso, observado o calendario escolar divulgado.

CAPITULO II - DO ESTAGIO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADO

Artigo 40. Os estagios de aprendizagem sdo realizados no Mantenedor, ou, eventualmente, em unidades basicas de
salide, hospitais, ambulatérios, servicos de apoio, diagndstico e terapéutico ou unidades do Sistema Unico de Salde
que oferecam campo adequado para aprendizagem do aluno.

Artigo 41. Os estagios supervisionados integrardo obrigatoriamente as disciplinas, conforme determinado em plano
de curso.

Paragrafo Unico.  Para cada aluno é obrigatdria & integralizacdo da carga horéria total do estagio
prevista no curriculo do curso.

Artigo 42. Os estagios sdo avaliados progressivamente, tendo por base os aspectos qualitativos de atitudes,
habilidades e desenvolvimento das técnicas.

§1°. No caso do aluno ser aprovado, sera considerado o aproveitamento do componente teérico, dando
prosseguimento aos tramites.

§2°, O aluno reprovado em qualquer estagio obrigatdrio ndo podera concluir seus estudos até que seja
aprovado no mesmo.

§39°. O aluno reprovado devera matricular-se na proxima turma disponivel para a conclusdo do curso,
estando sujeito a analise do Conselho Gestor caso ultrapasse 6 (seis) meses desde a reprovacdo.

CAPITULO III - DA VERIFICAQRO DA APRENDIZAGEM: AVALIAC[\O

Artigo 43. A verificagdo do rendimento deve ser entendida como um processo global e continuo para aferir o
aproveitamento escolar do aluno, propiciando, a tempo, o diagndstico para a recuperagao da aprendizagem e o
replanejamento.
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Paragrafo Unico. Compreendem a avaliacdo de aprendizagem todos os instrumentos definidos pelo
docente e area técnica, de acordo com o Plano de Curso, além da assiduidade nas
aulas e nos estagios obrigatorios.

Artigo 44. Ao final de cada disciplina, incluindo aula tedrica e pratica, o aluno recebera a nota e a sua média final
sera resultante da média aritmética das notas atribuidas ao longo de todas as avaliagGes da disciplina.

Paragrafo Unico.  Os resultados da avaliacdo do aproveitamento em cada disciplina serdo expressos
em notas, de 0 (zero) a 10 (dez), com intervalos de 0,5 (cinco décimos),
correspondendo 0 (zero) a pior nota e 10 (dez) a melhor.

Artigo 45. A cada verificacdo de aproveitamento, no estagio supervisionado, sera atribuida uma nota, expressa em
grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez). Essa nota representa o grau de aprendizagem operacional e técnica do aluno,
conforme a seguir:

) De 10 a 8,5 — O aluno desenvolveu plenamente todas as competéncias, sendo capaz de
desempenhar com destaque as competéncias exigidas pelo perfil profissional de conclusdo;

(i) De 84 a 7,0 — O aluno desenvolveu todas as competéncias essenciais, sendo capaz de
desempenhar de forma correta, as competéncias exigidas pelo perfil profissional de conclusdo;

(i) De 6,9 a Zero — O aluno ndo desenvolveu as competéncias essenciais, ndo sendo capaz de
desempenhar, no minimo, as competéncias exigidas pelo perfil profissional de conclusao.

Artigo 46. Ao aluno sera assegurado o direito de prova substitutiva, aplicada por docente da Escola e conforme
orientacdo da area técnica, quando da ocorréncia de:

(i)  Luto em familia (por parte de pai, mae, filhos, irmdos ou avoés — comprovado com atestado de
obito);

(i) Moléstia grave ou acidente, comprovados por atestado médico ou atestado de exames de
laboratorio efetuados, se for o caso;

(iii)  Convocacao do Servico Militar;

(iv)  Audiéncia judicial;

(v)  Servigo publico obrigatorio;

(vi) Doacdo de sangue;

(vii) Interrupcdo de transporte publico; e

(viii) Calamidade publica; ou

(ix) Demais casos serao analisados pelo Conselho Gestor para aprovacao.

Paragrafo Unico. O aluno deve solicitar a Prova Substitutiva em até 3 dias Uteis apds a aplicacdo da
prova, junto a Secretaria Escolar.
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Artigo 47. Os resultados da verificagdo sdo sistematicamente analisados com o aluno e sintetizados em nota Unica,
resultante de observagao, andlise do processo educativo e instrumentos de avaliacdo, através de registros continuos;
registrados e encaminhados a Secretaria Escolar ao término de cada disciplina e comunicados oficialmente aos alunos.

CAPITULO IV — DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM: FREQUENCIA

Artigo 48. Os alunos deverdo ter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenca nas atividades teodricas,
comprovadas por meio de registro especifico definido pela Escola, e 100% (cem por cento) de presenca nos estagios
supervisionados obrigatdrios (conforme plano de curso).

Artigo 49. O registro da frequéncia sera realizado:

) Nas aulas teodrico-praticas: pelos professores, diariamente e por disciplina, e encaminhado a
Secretaria Escolar;

(i) Em campo de estagio: pelo docente, diariamente, por meio de ficha de estdgio assinada pelo
supervisor.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do supervisor em campo de estagio, o aluno deverd informar
imediatamente a Area Técnica que devera providenciar substituto ou reposicdo da
aula.

Artigo 50. Na ocorréncia de faltas, estas deverao ser repostas contemplando atividades equivalentes as nao
frequentadas, estabelecidas pelo docente e pela area técnica.

Artigo 51. O aluno podera cumprir atividades indicadas pela area técnica, apds a decisao do Conselho de Classe,
para compensar contetdos quando indicar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e ndo ultrapassar o
limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria da disciplina tedrico-pratica.

Artigo 52. No estagio supervisionado obrigatorio, a compensacao de auséncia, se dara conforme calendario escolar,
com supervisdo docente no proprio campo de estagio.

Artigo 53. E responsabilidade do aluno controlar sua quantidade de faltas. As informagdes acerca do nimero de

faltas poderao ser obtidas na Secretaria da Escola.

CAPITULO V- DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM: APROVAGCAO

Artigo 54. Sera considerado aprovado em cada disciplina o aluno que obtiver:

) Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total letiva e
100% (cem por cento) da carga horaria do estagio supervisionado obrigatorio; e

(i)  Média final igual ou maior que 7,0 (sete).
Paragrafo Unico.  Média final é a média aritmética de todas as atividades avaliativas propostas nas

disciplinas (componente curricular).

CAPITULO VI — DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM: RECUPERACAO PARALELA
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Artigo 55. O docente fara o acompanhamento dos resultados obtidos pelo aluno em suas avaliagbes para ponderar
a necessidade da recuperacao paralela. Quando o aluno apresentar baixo rendimento em qualquer avaliagdo, sera
oferecida a recuperacao paralela com o objetivo de melhorar e consolidar seu aprendizado.

Artigo 56. A recuperacao paralela serd composta de estudos de recuperacdo, propostos pelo docente, sob
supervisao da area técnica, oferecendo ao aluno atividades e metodologias diferenciadas para consolidacdo e
melhoria do aprendizado.

Artigo 57. A recuperacdo paralela sera oferecida ao aluno que estiver apresentando rendimento insuficiente e que

tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas dadas até o momento.

CAPITULO VII — DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM: EXAME FINAL

Artigo 58. Caso o aluno seja reprovado em qualquer disciplina tedrica, podera realizar o exame final da disciplina
desde que:

) Possua frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento); e
(i)  Média final inferior a 7,0 (sete), mas ndo menor do que 4,0 (quatro).
Artigo 59. Apds o exame final, a nota final da disciplina sera definida pela média aritmética das notas obtidas na

média final e no exame final.

CAPITULO VIII - DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM: RETENGCAO

Artigo 60. O aluno sera considerado retido na disciplina nas seguintes condigGes:
(i)  Na parte tedrico-pratica:
a. Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento); e
b. Nota final, apds exame final, inferior a 7,0 (sete).
(i)  No estagio supervisionado obrigatorio:
C. Frequéncia inferior a 100% (cem por cento); e

d. Média final inferior a 7,0 (sete).

CAPITULO IX - DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM: COMPENSAGAO DE AUSENCIAS NOS ESTAGIOS
OBRIGATORIOS

Artigo 61. O aluno tera direito a compensacdo de auséncias nos estagios obrigatorios de até 10% (dez por cento)
da carga horaria total da disciplina, apenas nas datas previstas em calendario escolar.

Artigo 62. A compensacdo de auséncia € um servigo oferecido pela Escola, podendo ocasionar cobrangas de acordo
com a quantidade de horas compensadas pelo aluno.
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Artigo 63. A compensagao dos estagios sera cumprida sem prejuizo das aulas regulares, sob a supervisao da area
técnica e de acordo com o calendario previsto.

Artigo 64. A compensacdo de auséncia realizada pelo aluno sera descontada do nimero final de faltas registradas
para apuracao final de assiduidade.

CAPITULO X - DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM: APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 65. O aproveitamento de estudos ocorrera de acordo com a legislacdo em vigor e obedecera aos critérios
estabelecidos na proposta pedagdgica e plano de curso.

Artigo 66. Serdo considerados critérios para o aproveitamento de conhecimentos:

(i) A avaliacao do histdrico escolar apresentado pelo aluno contendo nome da disciplina, carga
horaria, situacao do aproveitamento, ementa das disciplinas e assinatura e carimbo do responsavel
legal pela instituicdo onde a(s) disciplina(s) foi(foram) cursada(s);

(i)  Prova tedrica e/ou pratica (processo seletivo) com rendimento igual ou superior a 7,0 (sete).

Artigo 67. O aproveitamento sera analisado pelas areas pedagdgica e técnica e os resultados ficarao arquivados no
prontuario do aluno.

CAPITULO XI - DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 68. Sera realizado processo seletivo para ingresso em qualquer curso oferecido pela Escola.

Artigo 69. O processo seletivo incluira candidatos com idade acima de 18 (dezoito) anos e que tenha concluido o
curso de nivel médio.

Artigo 70. O edital do processo seletivo serd divulgado pelos meios de comunicagdo com as informacoes
necessarias.

CAPITULO XII — MATRICULA

Artigo 71. A matricula serd efetuada apds apuracdo dos resultados do processo seletivo, conforme calendario
especifico definido no edital.

Artigo 72. Aos candidatos aprovados serao exigidos os documentos previstos no edital. Caso nao apresentem os
documentos necessarios no prazo estipulado, serdo eliminados do processo seletivo, ndo podendo efetuar a matricula.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, a Secretaria Escolar poderd solicitar a autenticidade dos
documentos apresentados e, nao sendo comprovada, o aluno tera sua matricula
cancelada.

Artigo 73. As vagas nao preenchidas sao oferecidas aos candidatos remanescentes da relagao de classificados.

CAPITULO XIII - CALENDARIO ESCOLAR




Q A.C.Camargo REGIMENTO INTERNO

Cancer Center

ESCOLA TECNICA A.C.CAMARGO CANCER CENTER

Autorizagcdo DOU de 02/07/199- Diretoria de Ensino Centro Sul

Artigo 74. O Calendario escolar sera elaborado anualmente pelas areas pedagdgica e técnica. O calendario devera
ser integrado ao plano escolar e encaminhado a diretoria de ensino do governo para homologacao.

Artigo 75. O Calendario escolar contera os dias para os exames finais, dias de compensacdo de auséncia (ndo
sendo computados como dias letivos), o inicio e término de cada curso e turma.

Artigo 76. Deverao ser repostas as aulas suspensas em decorréncia de situagGes que justifiquem tal medida, nos

termos da legislagdo vigente, de acordo com a disponibilidade da Escola.

CAPITULO XIV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 77. A expedicdo de certificados e diplomas ficara condicionada a aprovacao do aluno no seu respectivo curso
de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 78. Os documentos de conclusdo de curso serdo expedidos no prazo de até 120 (cento e vinte) dias Uteis
apos a conclusao do curso.

Artigo 79. Para segunda via de certificados ou diplomas, o requerente devera apresentar:
0] Em casos de extravio, cdpia de publicacdo em jornal de grande circulacao;
(i)  Em caso de roubo, cdpia de publicacdo em jornal de grande circulacdo e de boletim de ocorréncia.
Paragrafo Unico. O prazo de entrega do documento é de 30 (trinta) dias apds a solicitacdo.

Artigo 80. Poderdo ser expedidos historicos escolares parciais, a qualquer tempo, desde que solicitado pelo aluno

na Secretaria Escolar.

CAPITULO XV — DO PLANO ESCOLAR

Artigo 81. O plano escolar estabelecera o processo periddico de escolarizagdo, devendo participar de sua
elaboracdo a area pedagdgica e area técnica de cada curso.

Artigo 82. A area pedagdgica sera responsavel pela homologagdao anual do plano escolar, assim como seu
encaminhamento, junto a Diretoria de Ensino do governo.

Artigo 83. O plano escolar deve conter:
0] Metas e objetivos da acdao educativa;
(i)  Calendario escolar de cada curso e turma;
(iii)  Projetos da Escola;
(iv)  Matriz curricular dos cursos;
(v) Relagdo das turmas oferecidas;

(vi) Relacdo do corpo docente;
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(vii) Sistematica de encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo da acdo educativa e da
recuperacao de alunos com baixo rendimento escolar; e

(viii) Atividades escolares de compensacao de auséncias.

TITULO III — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84. Sempre que se fizerem necessarias modificacbes no Regimento, as mesmas serdao submetidas a
aprovacdo do Conselho Gestor e da Diretoria de Ensino do governo e vigorarao para o periodo letivo subsequente.

Artigo 85. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelas areas pedagogica e técnica, de acordo com a
legislagdo vigente, consultando, sempre que necessario, o Conselho Gestor.

Artigo 86. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 87. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Dr. José Humberto Fregnani
Superintendente de Ensino do Mantenedor
Presidente do Conselho Gestor da Escola Técnica A.C.Camargo Cancer Center
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